2020205 CONCEPT 7 juli (6 uur totaal) 
	doelgroep
	tijden
	onderwerp
	

	
	8.30-9.00
	inloop
	

	ochtend
	
	
	

	Vpk/artsen/ ass. 0-18
	9.00-12.15
	gespreksvaardigheden 

tussendoor koffiemoment
	Jose Koster, externe spreker, communicatie deskundige


	allen
	12.15-13.15
	lunch
	

	
	
	
	

	middag
	
	
	

	Arts/vp/ass 0-18
	13.15-13.45
	Wij zijn JGZ 
	Cynthia en Joska , jeugdverpleegkundigen

	Arts/vp/ass 0-18
	13.45-15.15
	Nieuwe richtlijn Astma combineren met rookvrij opgroeien
	VIS Joyce Stijnis, jeugdarts
Astrid van Breukelen,jeugdverpleegkundige
Fleur Boree, beleidsadviseur

	Arts/vp/ass 0-18
	15.15-15.30
	Pauze /zaalwissel
	

	Vpk/artsen/ ass. 4-18
	15.30-17.00
	Bloeddruk
	VIS Engelien Boonstra, jeugdverpleegkundige en Esther Menko, jeugdarts

	Vpk/artsen 0-4




	15.30-17.00
	Borstvoeding
	Karen Gantevoort, lactatiekundige, jeugdverpleegkundige



Ochtend  artsen/vpk/ass 0-18
Jose kosterEen goede samenwerkingsrelatie met ouders is altijd in het belang van het kind. Dit is helaas niet
altijd eenvoudig, hoe zeer professionals ook hun best doen. Juist wanneer de gezondheid of
veiligheid van een kind in het geding is, is het noodzaak om samen met ouders te zoeken naar
oplossingen om de situatie te veranderen. Maar hoe doe je dat in de prak0jk? Hoe blijf je in
[bookmark: _GoBack]verbinding met ouders die weerstand oproepen? Waarvan je schrikt of waarvan je haren overeind gaan staan? Hoe geef je de regie aan ouders waarvan je misschien denkt dat ze ongeschikt zijn voor het ouderschap? Hoe ga je naast ouders staan die je bang, boos en moedeloos maken? Hoe beweeg jij je in het krachtenveld van de vele par0jen die allemaal aan je trekken ? Ga d’r maar aan staan!
De JGZ Utrecht wil medewerkers 0jdens een interne scholing van één dagdeel op 7 juli in NDC den Hommel in Utrecht, zicht geven en handvaten bieden in de communica0e met ouders. Welke onderliggende communica0edynamiek spelen al snel tussen professionals en ouders? hoe voorkom je dat je tegenover de ouder komt te staan? Tijdens deze interne scholing van 1 dagdeel zoomen we in op
overdracht en tegen overdracht en onderzoeken we de eigen valkuilen naar aanleiding van het model ‘De Dramadriehoek’ uit de Transac0onele Analyse. Om de theorie inzichtelijk te maken en tot leven tebrengen is gevraagd om de inzet van een trainingsacteur. De deelnemers zullen in kleine groepjesreflecteren en oefenen. Ter voorbereiding van de bijenkomsten wordt een opdracht gegeven.
